HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE
CARLOS TEJEDOR. -

EL HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE DE  CARLOS
TEJEDOR, EN USO DE SUS ATRIBUCIONES, ACUERDA Y
SANCIONA CON FUERZA DE

ORDENANZA N° 1767/02.-

ARTICULO 1°)- Convalidase el Convenio Marco entre
------------ la Pcia. de Bs. As. representada por
el Ministro de Desarrollo Humano y Trabajo Lic.
Mariano Federico West y la Municipalidad de Carlos
Tejedor, representada por el Intendente Dn. Carlos
Rivas, para la constitucidén del Consejo Local
Econdémico Social y el Acta Complementaria N° 1
para la implementacidén del Programa Jefes de
Hogar. -

ARTICULO 2°)- Cumplase, comuniquese al
———————————— Departamento Ejecutivo. -

DADA EN LA SALA DEL HONORABLE CONCEJO
DE CARLOS TEJEDOR, A LOS VEINTISIETE DIAS DEL MES




m ,@%‘é, junto.

o
PROVINCIA DE BUENOS AIRES
PODER EJECUTIVO

CONVENIO MARCO ENTRE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES Y
LA MUNICIPALIDAD DE CARLOS TEJEDOR, PARALA
CONSTITUCION DEL CONSEJO LOCAL ECONOMICO-SOCIAL
| - PARTES:

1) La Provincia de Buenos Aires representada po
Desarrollo Humano y Trabajo, Lic. MARIANO FEDI%_RI
PROVINCIA).

2) La Municipalidad de Carlos Tejedor, re
‘Intendente Municipal Dn. CARLOS RIVAS (EL k

inistro lde
'WEST (LA

entada por su
ICIPIO).

Il - OBJETO — CREACION DEL CONS JOLOCAL ECONOMICO-
SOCIAL:

Entre la Provincia y el Municipio*f'

te Ultimo interlocutor genuino

del Pueblo del Distrito, simbolizand as actuales circunstancias, la

red de contencion institucional mas sblida de nuestra democracia, han

decidido la constitucion del C éjo: Local Economico-Social, como

ibl

herramienta politica impresci para promover el desarrollo local y

regional, mientras se asegur: y concreta la llegada, en forma
transparente, de los recursos de las politicas sociales a los que mas
sufren la actual crisis.

Las dificultades
recuperacion si so

idea de la inclusion“por medio del trabajo y la produccion. De esta

2| hoy veran con rapidez un horizonte de

apaces de centrar nuestros esfuerzos en la

manera, el :futiro que seguramente estos Consejos Locales
LEconémico-Sociales ayudaran a construir, serd el de una Provincia

a su gente, construya una sociedad donde podamos vivir

con justicia y dignidad.

m - :"}CONSEJO LOCAL ECONOMICO-SOCIAL - SU
JUSTIFICACION:

Form. 0/40 - D.L.LE.B.O
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. En las actuales circunstancias de emergencia surge la necesidad
de dar respuestas rapidas y flexibles a los diferentes fenomenos

criicos que se presentan, sobre la base de consensos

multisectoriales. :
. La necesidad de construir estrategias  integrs 3 requiere

obligatoriamente la busqueda de consensos, eacion de

alianzas, la construccion de metodolog.__i"'""s £ instancias

e los conflictos

W que se suscitan.
- Estos espacios centrados en metodglogias de consenso Yy
mediacion permiten, a nivel local, la ‘ate.’? i6n de los efectos de

la crisis en vigencia y mantenimienta ge la paz social.

- EIl funcionamiento de un ambit _;e' estas caracteristicas posibilita

el fortalecimiento organizacional.de sus integrantes, introduce y
alidades de participacion de los

beneficiarios y establece vinculos de confianza

interorganizacional.
- El poder politico local debe generar en todo momento formas de
integrar su accion (particularmente importante en este periodo

critico) en esti ras que permitan ampliar la gobernabilidad

capacidad de gestion publica dado que
acion de acuerdos interpartidarios e incluyen la

atacion directa o indirecta de grupos € instituciones

Conssjo Local Economico-Social posibilita la paulatina

6n, con caracter permanente, de nuevos actores

ociales.

W Form. 0/40 - D.I.E.B.O
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IV — INTEGRACION DEL CONSEJO:

Seran sus Integrantes:

- Intendente Municipal, quién ejercera la funcion de Coordmador.

- Representantes de los Blogues del Concejo Deliberante

- Sindicatos.
- lIglesiasy representantes de congregaciones r%;.i__.gi
- Centros y Camaras de Comerciantes y Emprew 0s.
- Universidades.

- Entidades Intermedias.

- Organismos No Gubernamentales.

Coordinar e lmplementar las dis Jtas politicas sociales existentes

la perspectiva conjunta del

- Disefiar diagnosticos actu izados de la realidad social local.
_ Elaborar un mapa de recursos sociales del distrito y construir un
registro unico d ‘Beneficiarios de programas sociales.

- Optimizar y . red eccionar el uso de los recursos locales,

sionales existentes.

provinciales y
“a a poblamon bajo linea de pobreza linea de

estraté‘glas’de intervencion diferenciales, segun su Iocahzamon yl

diferentes programas sociales y velar por su cumplimiento.

Form. 0/40 - D.I.E.B.O
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. Construir criterios y metodologias de intervencion consensuadas

entre los distintos actores sociales.

. Promover estrategias de desarrollo econdmico - social Ioca e'

contexto regional.

_ Instalar modalidades de articulacion interinstitucior

la participacion de los beneficiarios en la elaboraCI

evaluacion de programas y proyectos s
- Establecer lo

aceptacion de proyectos monitoreando su:

_ Promover la constitucion de Mesas 0 in a_m_clas de coordinacion
barriales como formas de asegurar unains yor participacion de la

poblacion beneficiaria.

. Generar medidas preventivas pa'ra Ia resolucion de potenciales

conflictos.

Vil -PRIORIDADES DEL CONSE O:

_ Priotizar la cobertura de:las neceS|dades basicas, especialmente
la alimentacion, por ser el derecho basico Y constituir un rol
indelegable del Estado su garantia. '

- Fomentar el tra

yajo productivo Yy generar espacios laborales

orientados al rollo local-regional.

Promover onstltumon de espacios de participacion €

instltuc:lonahzamon de las acciones para el bien comun.

Recorr; * transicion entre politicas focalizadas y sectoriales
reSIgnlflcando programas existentes sobre la base de la

arti'?""“f‘lamon territorial de cada propuesta y su inclusion en el

_contexto socio-economico y cultural de cada distrito y region.

VIl — POSIBLES INCUMBENCIAS:

Form. 0/40 - D.l.E.B.O
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INS

VIl - FUNCIONAMIENTO -

modalidades de funcionamiento |

objetivos.

IX -
INCORPORACION A

s 1CIPAk

Son incumbencias de los Consejos Locales Econémico-Sociales los

siguientes temas:

- El desarrollo local a partir de estrategias econémico - sogciales

regionales.
- Capacitacion Laboral y Empleo en funcion del pe
distrital. '

- Alimentario

productivo

- De infraestructura y Equipamiento comunitari
- Vivienda de interés social :
- Salud

- Problematicas Sociales especificas.

- Acceso a los servicios publlcos basf'os (gas, agua y electricidad).

- Situaciones de Emergencia Soc |

El Consejo adoptara p acherdo de sus integrantes, las

erno y las formas de concretar sus

CRITERIOS A CONSIDERAR POR EL MUNICIPIO PARA SU
A POLITICA SOCIAL DE LA PROVINCIA:

La creacion del Gonsejo Local Economico y Social es un requisito

indispensable para_ﬁgarantnzar la administracion, planificacion vy

.recursos sociales en el Distrito.

Cnter;@s de asignacion de recursos: Para evitar la inequidad en

la aS|gna010n de los recursos se construiran indicadores

ivos que seran fundamento de criterios generales para la

objeti
"""""'""strlbumon de los recursos por Distrito. Sobre esta base cada

‘Distrito  podra construir criterios locales de asignacion de

s gt T e

W Form. 0/40 - D.L.E.B.O
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recursos consensuados en los Consejos Locales Econdmico-

Sociales. L .
El Consejo acordara con el Gobierno Provincial y Orgamzac;lones

Locales diversas metodologias de evaluacion y monltoreo que

posibiliten un eficiente seguimiento sobre el uso de l0s recursos y

conocimiento publico sobre su asignacion y distribugton.

- Programas Y/0 acciones nacionales, orovmmales.v municipales

interrrelacionados: A 10s efectos de |ov.»_"r una mayor

integralidad, impacto Yy sustentabilidad e:""'"las_ acciones a

desarrollar los proyectos sociales deberan juardar una relacion

explicita con otros que se estén des',,_,.___,ro'llando en el Distrito.

Asimismo, los proyectos deberiaf: poder incorporar en su

desenvolvimiento dimensiones indole economica, social Yy
cultural.

. Metas que habilitan la contmmdad de los recursos: Como forma

de hacer mas eficiente la inve
imprescindible 1a utili de objetivos cuantificados y la
formulacion clara de et p de ejecucion en cada proyecto que
den cuenta del estado de avance de los mismos.

- Control_asociado_de gestion vy publicidad de las acciones_de

gobierno: Las: onas, instituciones e instancias municipales

deberan desarrollar en conjunto modalidades de seguimiento y
evaluaCIon de;-z;._, s acciones implementadas.

Para trans"""arentar el uso y la distribucion de los recursos las

—instancias d}_str‘}:_ales deberan garantizar la difusion publica de los

avps _
2 ety oditerios de seleCCIon y asignacion de recursos, su magnitud Yy

localizac

X - INCORPORACION DE NUEVOS INTEGRANTES:

Form. 0/40 - D.LLE.B.O
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La incorporacion de nuevos miembros (sean permanentes O

temporarios) se realizara a propuesta de alguno de sus integrantes.,

XI — COORDINACION Y APOYO:
El Municipio se hara cargo de las tareas de coordinat "p?’general
y apoyo técnico administrativo que el funcionamienta: del Consejo

demande.

XIl - PROGRAMA “JEFES DE HOGAR”:

- El Consejo Local Economico-Sociali tendra las funciones
asignadas para los Consejos Consqlti{ K)Iunicipales previstos
en el Decreto Nro.165/02 del Poder

Convenio Marco celebrado entrg las: Ministerios de Desarrollo

r:Ejecutivo Nacional y en el

Social y Medio Ambiente y de: "‘gébaiiio, Empleo y Formacion de

Recurscs Humanos de la Na y el Poder Ejecutivo Provincial

en fecha 30 de enero de 2092 para la implementacion del

Programa "Jefes de Hogar". .

- También tendra a su
distrital para la impleme'ntacién de la Tarifa Eléctrica de Interés

Social (TEIS) Ley:12.698/01 de la Provincia de Buenos Aires.

Xl - IN

a)ELIBERAN
S El g}__resen»te Acuerdo Marco y sus Actas Complementarias se

celebran “ad-referendum” "del Honorable Concejo Deliberante del

Partido.

Form. 0/40 - D.I.EB.O
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En prueba de conformidad suscriben el presente Acuerdo Marco

en la ciudad de La Plata, a los dias del mes de Febrerg de_[ afo

2002, en DOS (2) ejemplares de un mismo tenory a un solo efecto

CARLOS RIVAS
‘NTENDENTE MUNICIPAL

Form. 0/40 - D.LLE.B.O
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ACTA COMPLEMENTARIA N° 1 ENTRE EL MINISTERIO DE
DESARROLLO HUMANO Y TRABAJO DE LA PROVINCIA DE
BUENOS AIRES Y LAS MUNICIPALIDADES PARA LA

IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA JEFES DE HOGAR

Entre el Ministerio de Desarrollo Humano y Trabajo de la Provincia de
Buenos Aires, &n adelante denominado la PROVINCI
este acto por su Ministro, Lic. Mariano Federico West:
Carlos Tejedor, denominado en adelante el MUNICIPIO, p!
este acto por su Intendente Municipal D. Carlos RIVAS ', convienen en
celebrar la presente Acta Complementaria N°
suscripto en la fecha por las mismas partes para la’
PROGRAMA JEFES DE HOGAR creado po ‘Decreto Nacional N°
165/2002 ateniéndose y comprometiéndose. ir y hacer cumplir
las obligaciones qué del mismo se derivan rdo a las siguientes

clausulas:

mo objeto:

as entre la PROVINCIA y el
dar respuesta a la Emergencia
el Articulo 1° del Decreto Nacional

PRIMERA: El presente acuerdo tie
1. Implementar acciones
MUNICIPIO que tiend
Ocupacional declarada

N° 165/2002.

2. Propender a la pro n integral de las familias en situacion
de pobreza Cuyos | e hogar se encuentren desempleados
acordes al Articulo

3 E| monto asignable por la PROVINCIA al MUNICIPIO para la

lan, sera establecido en oportunidad de cada
.sursos que la Nacion provea @ la Provincia de

firman un Acta Complementaria N° 2 que:
como anexo, parte integrante del presente

SEGUNDA: esponde al CONSEJO LOCAL ECONOMICO-

SOCIAL: '
1 Recencionar €l FORMULARIO SIMPLIFICADO UNICO del

" OGRAMA JEFES DE HOGAR, con la documentacion

‘respaldatoria mencionada en el acapite beneficiario del
»el sente Convenio, que revestira el caracter individual y sera
_ presentado por los potenciales beneficiarios, en las distintas

0g RVAS
g HUNICIP

Form. 0/40 - D.l.E.B.O.
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entidades que conformen el Consejo Local Economico-Social
o en las Areas de Empleo del MUNICIPIO.

2 Seleccionar los proyectos que le fueros presentados a su
consideracion, a los efectos de su participacion en el
PROGRAMA JEFES DE HOGAR, priorizandose en
aspecto los que posean mayor impacto social, que prope
al impulso de labores productivas y de interés coO unif
seleccionar los beneficiarios que estén acordes a 10
de elegibilidad que establece/ra la PROVINCIA.

3. Efectuar el control formal y documental de cada:
FORMULARIOS SIMPLIFICADOS UNICOS régepgionados.

4. Incorporar los datos del formulario en cuestidren und base de
datos utilizando el software provisto por la PROVINCIA.

5. Remitir a la PROVINCIA, los diskett
inforrmacion de los proyectos y benefigtari

‘ que contienen la
ys aprobados en la

evaluacion, control y priorizacion efectuada, conjuntamente
con una copia del FORMULARIQ SIMPLIFICADO  UNICO.
Quedara en poder del CONSEJO la documentacion
respaldatoria.

6. Controlar y monitorear el deg@fr.rolil.@ y la informacion de la

ejecucion de los proyectos a‘_.-!]-éfeiars’e a cabo en el marco del
PROGRAMA JEFES DE HOGAR, en el ambito Municipal.

7 'Verificar que los beneficit jos den cumplimiento a las
obligaciones establecidas.en ‘¢l acapite BENEFICIARIOS del
presente Convenio.

8. Facilitar a la PROVINGI

ésta disponga, sob

s verificaciones y ‘controles que
documentacion y marcha de los

proyectos, otorgando aal efecto, el lugar fisico adecuado.

COMPETENCIA, DERECHOS Yy OBLIGACIONES DE LA PROVINCIA

TERCERA: es compétengia de |a PROVINCIA:

1. Asignar log . fondos correspondientes al - MUNICIPIO de
acuerdo a lgg criterios expuestos en el Articulo 6° del Decreto
Nacional’ N° 165/2002 en ocasion de cada asignacion de
recurs efectuada por el Poder Ejecutivo Nacional en el
marca def PROGRAMA JEFES DE HOGAR.

2. Coordinar el _ funcionamiento - del CONSEJO LOCAL
ECONOMICO-SOCIAL, ~con la facultad de proponer las

Qificaciones al mismo que se consideren necesarias.
onitorear el impacto social de la implementacion  del
ROGRAMA JEFES DE HOGAR.

.m

9\,05?%9 A‘R .
o002 LOWARTA: Son derechos de 13 PROVINCIA:

=
PR
‘,r’I“\,'.l—"
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3

S

1.

1. Establecer controles periodicos al MUNICIPIO sobre Ia
documentacion respaldatoria del beneficiario en poder del
CONSEJO LOCAL ECONOMICO-SOCIAL. La falta de Ia
misma, dara derecho a la PROVINCIA a dar de baja
beneficiario.

2. Monitorear el desarrollo y ejecucion de Ios preyectos
presentados.

3. Establecer los criterios de elegibilidad de los be
forma, momento y medio de pago.

4. Establecer el cronograma de presentacion; de:proyectos y
beneficiarios, su aceptacion y/o rechazo. ;

5. Solicitar al MUNICIPIO previo a la recepc
beneficiarios que en la actualidad se hallarn
planes sociales con presupuesto comi 'nal que contenga los
siguientes datos:

5.1. Identificacion del programa, perlodo
de prestacion y monto de la ayuda & ™

5.2. Datos personales que incluya: A flido y Nombres completos,
Tipo y Numero de Documento, CU; domicilio (calle, numero,
piso, departamento, o unidad ""funcnonal monoblok, parcela,
manzana, barrio, cadigo postal:y:comuna), fecha de nacimiento,
9exo, nacionalidad, condicion de Jefe de Hogar y estado civil.

5.3. Salud, indicacion de emstenma de cobertura de salud y
condicion de discapacida correspondiera.

5.4. Nivel de capamtauonfmc uyendo nivel educativo alcanzado.

5.5. Vivienda: cantidad de } abitaciones en la vivienda, desagte del
inodoro, material de parédes exteriores,y cantidad de personas
que habitan el hogar.

5.6. Antecedentes y Situacion Laboral: ocupacion, monto del Gltimo
ingreso mensual, fecha de cese del ultimo empleo y fuente de
ingresos del ho_

57

ciarios, la

de proyectos y

n:el que participa, tipo

desarrol’lo de las actividades previstas en los proyectos

“,\tados en el marco del PROGRAMA JEFES DE HOGAR.

Reallzar la liquidacion y pago a los beneficiarios a traves del o las

Entidadcs Financieras autorizadas.
‘:'. ‘\C\?P“‘

rm. 0/40 - D.I.LE.B.O.
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BENEFICIARIOS

los Jefes o Jefas de Hogar con hijos de hasta DIECIOCHO (18) afios
de edad 0 discapacitados dé cualquier edad, O cuando la conyuge O
concubina o cohabitante del jefe de hogar O jefa de hogar se:hallare en
estado de gravidez, todos ellos desocupados, convivie $ con el
jefe de hogar, domiciliados en el distrito municipal y ¢ identes en
forma permanente €n el pais. NO podran ser __benft__';f‘z__‘ﬁciarios del
Programa quienes perciban otros beneficios de laiseguridad social,
pensiones NoO contributivas, ni encontrarse activos en:ptros programas

|de empleo Y/O capacitacion laboral namonak'es,”{fprovinciales o}
municipales.

SEXTA: Podran ser beneficiarios del PROVGRAMA JEFES DE H;GAR,

SEPTIMA! Conjuntamente  con ol FORMULARIO SIMPLIFICADO

UNICO, los beneficiarios deberan Hcompanar la siguiente

documentacion:

1. Declaracion Jurada de encontrarse eh candiciones de participar del
PROGRAMA JEFES DE HOGAR.

2. Partida de nacimiento de [0S hij

acredite fehacientemente la

organismo/institucién responsable o autoridad competente.

3. Certificado de escolaridad. | ‘0o de los hijos menores de

DIECIOCHO (1 8) afos, € yedido por el establecimiento educativo

correspondiente.

4 Libreta Sanitaria O Certificagion expedida por un centro de salud

municipal, provincial 0 nacional quée acredite €l cumplimiento de

planes nacionales de vacunacion de o de los hijos menores de

DIECIOCHO (18) anos.

5. Certificacion expedida por un centro de salud municipal, provincial 0

dite la condicion de discapacidad del 0 de los hijos

enores O documentacion que
liacion  expedido por el

nacional que acrgd

6. Certificacion exp;gg-lda por un centro de salud municipal, provincial 0
nacional qq.eilff'acrédite la condicion de gravidez ¥ controles peri¢dicos
del embar de la jefa de hogar ©O cényuge,’ concubina ©
cohabitante del jefe de hogar.

7. Fotocqpié’*dé"l' Documento Nacional de |dentidad Argentino (hoja 1y
2 o laique contenga el domicilio actualizado) para a acreditacion de

7 Y la ges@?ncia permanente en el pais, tanto nacionales como de
' / - extranjeros y fijacion de domicilio.

Fotocopia de Clave Unica de |dentificacion Laboral (CUIL) expedida

- s orla Administracion N ' i :
//O/R:sefg&mg inistracion acional de Seguridad Social (ANSES).

orm. 0/40 - D.LLE.B.O
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La documentacién indicada en los puntos 1, 7 y 8 debera ser
entregada por el Municipio a la Provincia. :

OCTAVA: Los beneficiarios, mientras dure el beneficio, deberan dar

cumplimiento a las siguientes contraprestaciones: '

1. Realizar Ics controles del embarazo y post—parto i

2. Cumplir con las vacunaciones obligatorias y controles friénsuales de
crecimiento y desarrollo de los hijos de hasta DOS:{2) afios.

3. Garantizar la asistencia de los hijos a los: establecimientos
educativos correspondientes.

4. La obligacion de los beneficiarios a participa
proyectos productivos o tareas comunitaria

_feétlvamente de los

semanales.
El' incumplimiento de estas contraprestaciones, dard derecho al

CONSEJO LOCAL ECONOMICO-SOCIAL: &:solicitar a la PROVINCIA,

por nota detallando los datos del benefitia 0'y las causales, la baja del
beneficiario en cuestion.

NOVENA: Cada beneficiario pergibira’ durante el plazo de TRES (3)
meses prorrogables la suma: PESOS CIEN ($100) a PESOS
ljado por el CONSEJO LOCAL

guna de las escalas de monto

b

———
—

Form. 0/40 - D.1.E.B.O.
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COMPLEMENTARIAS

DECIMA: Las partes se comprometen a asegurar procedimientos que
tlendan a Ia celerldad economla sencillez, eficacia y transparencxa en

documentarias.
El MUNICIPIO garantizaré la cobertur:

procedimientos se reahzaran medliante la suscripcion por las partes, de
Actas Complementarias al.presente.

DECIMO SEGUNDA: Esta Acta Complementgria N° 1 se celebra “ad-
referendum” del Honorab Concejo Deliberante del Partido.

En prueba de confogini
en la ciudad de LaPlata
2002, en CUATRO
efecto.

"AH' &8 RIVAB
R ng.UMClPAL

Humnoﬂrdado
"0 1m Pria e Buenos Afres
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